吉林交通职业技术学院竞赛管理办法(试行) 
一、竞赛的目的意义
竞赛的组织和开展，是引导和推进学校课程体系和教学改革的重要力量、考察各高校相关课程教学水平或专业办学水平的重要指标、培养大学生的创新能力和综合素质的重要载体、实现学生个性化培养的重要途径。为鼓励全校学生和教师参加竞赛，提高竞赛水平，规范竞赛的组织管理，制定本办法。  

二、竞赛的范围

本办法所指竞赛包括由国家有关主管部门及专业指导委员会组织的，由在校大学生参加的常设性竞赛；由企业或行业学会组织的竞赛；学校组织的各类竞赛。

三、竞赛级别

1、按竞赛范围主要分为：

校级竞赛：指由学校组织、全校学生均可参与的竞赛。

省级竞赛：指省政府有关部门或教学指导委员会等全国性学术团体、行业学会组织的竞赛，省级学术团体等机构组织的全省或跨省区的竞赛，以及全国性竞赛在全国各大赛区的选拔比赛。

国家级竞赛：指国家政府有关部门组织的竞赛项目。
2、按竞赛内容分为：

操作类竞赛：指比赛内容为上机、操作、竞技、建模、案例分析等形式的赛项。

非操作类竞赛：指知识竞赛、论文、演讲、作品展示等形式的赛项。

四、竞赛的组织与管理

吉林交通职业技术学院竞赛工作由分管教学工作的校长负责领导，教务处、校团委负责宏观管理工作，并组织参加省级以上竞赛和举办校级竞赛。校团委负责主持“挑战杯系列”竞赛，教务处主持其余竞赛。具体职责与分工如下：
1、教务处、校团委主要职责

（1）做好竞赛的组织宣传工作；

（2）负责协调与竞赛相关的校内外单位的联系；

（3）负责审核各类竞赛文件、确定实施单位等工作；

（4）组织竞赛的总结与交流；

（5）审定获奖级别及核定工作量；
（6）落实竞赛获奖指导教师的奖励、颁奖等工作；
（7）竞赛有关文档归档工作。

2、学院（部）在竞赛中的工作职责

承担竞赛实施部门，须先填写《吉林交通职业技术学院竞赛项目申请表》并附竞赛文件，接受逐级审批，经审批通过后，负责落实竞赛相关工作。
（1）做好组织宣传工作；
（2）组织学生报名、选拔及参赛工作；

（3）组织赛前培训，提供参赛的有关信息及资料；

（4）组织教师做好竞赛的指导工作；

（5）提供竞赛必须的场地、仪器、设备；

（6）对竞赛的成绩及有关材料进行归档，并报相关部门备案。

3、竞赛指导教师职责

指导教师是指对参赛学生进行具体培训与指导的教师（须提交书面培训计划），由教务处审核认定。单人参加竞赛项目，设指导教师1名；以团体形式参加竞赛项目，每队指导教师不超过2名（具体参赛人数和队数根据项目参赛报名通知确定，田径项目除外）。在同一赛项中，每个指导教师只允许指导一个参赛队；最多四个参赛队参赛。竞赛指导教师由中级及以上职称教师担任，竞赛指导教师的主要职责是：

    （1）收集竞赛有关信息；
（2）制定培训计划，负责学生的赛前培训；
（3）指导学生参赛。

五、竞赛经费管理

学校设立学生职业技能竞赛专项经费，纳入各学院（部）财务预算，项目奖励经费由教务处统一管理。

（一）竞赛经费主要包括竞赛中使用的设备材料费、报名费、评选费、差旅费等。

1.训练所产生的设备及材料费用，组织部门根据技能竞赛要求提出预算，报学院审批后由相关部门落实，设备材料记入学院资产。

2.指导教师和参赛学生因竞赛产生的差旅费，由各学院（部）根据相关规定报销，超支的差旅费由超支者自行承担（特殊情况除外）。

3.报名费、评选费等向大赛组委会上交的费用，凭大赛组委会开具的正式发票由学院报销（无正式发票学院不予报销）。

（二）教师指导工作量计算。

严格执行“先申报，后审批”的工作程序，未按规定申报审批的训练，提前执行的培训工作量一律不予计算。在各赛项接到比赛通知后，根据比赛内容和比赛时间制定培训计划，上报教务处，教务处组织相关人员对培训计划进行审核，确定教师工作量，教务处对培训过程进行监督检查。

指导学生参加省级以上竞赛，学校为指导教师（组）核算相应的教学工作量。具体核算办法如下：

1、操作类竞赛

以团队参赛的赛项，以队为单位核算工作量，省级竞赛每队不高于80个标准学时；国家级竞赛每队不高于100个标准学时，室外（含野外）增加0.2系数。
单人参加的赛项，省级竞赛每队不高于40个标准学时；国家级竞赛每队不高于60个标准学时。
2、非操作类竞赛

以队为单位核算工作量，省级竞赛每队不高于30个标准学时，国家级竞赛每队不高于50个标准学时；

3、承办单位工作量

学校所承办的由国家、省政府有关部门组织的竞赛，学校根据竞赛级别对承办单位核算相应教学工作量，国家级赛项每项不高于50个标准学时，省级赛项每项不高于30个标准学时，由承办单位根据承办赛项准备工作对工作人员进行分配并报相关部门备案。
六、竞赛奖励
竞赛所获荣誉归属参赛学生、指导教师、责任学院和学校共有。学校将根据竞赛级别、获奖等级，对参赛学生、指导教师、优秀组织单位及个人予以奖励。一次参赛多次评奖的竞赛项目，或同一竞赛项目（参赛者）在不同级别竞赛中获奖，指导教师及参赛学生均按最高获奖等级进行奖励。

 1、获奖指导教师在每年评优工作中应优先考虑。
2、获奖指导教师在职称评审时，根据评审标准进行加分。

3、根据学生参加的竞赛级别、种类和获奖等级，学校对指导教师予以表彰并给予教学工作量奖励，根据相应级别按标准课时进行核算。具体分配标准见教学工作量计算办法：
4、竞赛获得金奖、银奖、铜奖分别对应一等奖、二等奖、三等奖。

5、对竞赛组织工作成绩突出，被评选为组织单位或个人应予以表彰并给予相应奖励，国家级优秀组织（个人）奖，奖励20个标准学时，省级优秀组织（个人）奖，奖励10个标准学时。
6、参加竞赛取得奖项的同学参照《学分制人才培养方案》获得对应课外学分，同时选择相应门数课程按下表计列成绩。
	序号
	获奖等级
	竞赛级别

	
	
	国家级
	省级
	校级

	
	
	课程门数
	对应成绩
	课程门数
	对应成绩
	课程门数
	对应成绩

	1
	一等奖

（第一名）
	3门
	95分
	2门
	95分
	1门
	95分

	2
	二等奖

（第二三名）
	3门
	85分
	2门
	85分
	1门
	85分

	3
	三等奖

（第四五六名）
	3门
	75分
	2门
	75分
	1门
	75分


注：对应考查课成绩95分为优秀、85分为良好、75分为中等，课程成绩可以任意选择课程计列。
七、竞赛级别的确定

根据各种不同竞赛的举办单位及参与程度，确定各专业的不同竞赛的级别，具体见附件1。
八、本办法自批准之日起执行，由教务处负责解释，此前学校有关竞赛的相关规定与本办法不一致的，以本办法为准。
附件1 ：
	序号
	竞赛名称
	主办单位
	竞赛工种
	审定级别
	竞赛届次
	参赛单位

	1
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	测绘
	省级/国家级
	每年一届
	道桥

	2
	全国试验检测技能大赛
	交通运输职业教育教学指导委员会
	试验检测
	国家级
	不确定
	道桥

	3
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	计算机网络应用
	省级/国家级
	每年一届
	电子

	4
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	基站建设维护及数据网组建
	省级/国家级
	每年一届
	电子

	5
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	三网融合与网络优化
	省级/国家级
	每年一届
	电子

	6
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	电子产品芯片级检测维修与数据修复
	省级/国家级
	每年一届
	电子

	7
	工程机械维修技能大赛
	全国交通运输职业教育教学指导委员会
	工程机械维修
	国家级
	每年一届
	工程机械

	8
	全国电子商务运营技能大赛
	全国电子商务职业教育教学指导委员会
	电子商务
	国家级
	每年一届
	管理

	9
	全国职业院校模拟创业技能竞赛
	全国电子商务职业教育教学指导委员会
	工业企业经营技能
	国家级
	每年一届
	管理

	10
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	会计技能
	省级/国家级
	每年一届
	管理

	11
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	一体化物流方案设计与实施
	省级/国家级
	每年一届
	管理

	12
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	工程造价基本技能（工民建）
	省级/国家级
	每年一届
	轨道

	13
	全省（国）大学生数学建模竞赛
	吉林省教育厅/教育部
	　
	省级/国家级
	每年一届
	基础

	14
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	汽车检测与维修
	省级/国家级
	每年一届
	汽车

	15
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	汽车营销
	省级/国家级
	每年一届
	汽车

	16
	全省（国）职业院校技能大赛
	吉林省教育厅/教育部
	英语口语
	省级/国家级
	每年一届
	外语

	17
	全省（国）高职高专英语写作大赛
	教育部职业院校外语类专业教学指导委员会
	公共英语写作、专业英语写作
	省级/国家级
	每年一届
	外语

	18
	吉林省大学生运动会
	吉林省教育厅
	　
	省级
	每四年一届
	体育

	19
	长春市大学生田径运动会
	中共长春市委宣传部
	　
	市级
	每两年一届
	体育

	注：教育部、全国行业指导委员会比赛均为国家级，其下设的委员会比赛均为省级；教育厅、比赛参与范围小于10省市的全国比赛为省级，全国学会、协会比赛为省级；省级学会、协会比赛为市局级。
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