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为调动广大教师的教学积极性，鼓励教师努力进行教学内容、教学方法和教学手段的改革，提高教学质量，学校决定每学年开展一次评选吉林交通职业技术学院“教学质量奖”的活动。为此，特制定本办法。
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凡坚持四项基本原则，对教学工作认真负责；教书育人，为人师表，在教学中严格要求学生并符合下列条件第一条和其它条件之一者，均可申报“教学质量”奖。
（一）完成本学年度教师教学工作量，且教学效果突出(校级督导听课评价90分以上；学生评价90分以上)。
（二）其他条件
1.积极进行教学研究，在教育思想、教学内容、教学方法等方面的改革有一定成效，本学年发表教学研究论文一篇以上(一等奖须在核心刊物上发表教学论文一篇以上)，本人为第一作者。
2.荣获国家、省(部)级教学成果奖(第一、二获奖者)，四年内有效，但只计算一次；或主持(第一、二主持人)国家、省（部）级教学研究或教学改革项目，主持(第一)校级教学研究或教学改革项目，在项目立项至完成期间有效，但只计算一次。
3.精心指导，严格要求，努力培养学生的专业能力，本人担任第一指导教师，成绩显著(本学年指导的学生获得省级以上的技能竞赛三等奖以上)。
4.实验课教学，在创新实验内容，改进实验方法，完善实验条件，编写高质量的实验指导书或实验讲义，切实提高学生的动手能力与实验研究能力方面取得显著成绩，设计或改造综合性实验、设计性实验一个以上，学生反映好，为院（部）认可。
5.积极参与编写教材工作，公开出版教材一部，并担任主编或参编（一等奖为主编或者副主编）。
6.能积极改进教学手段，采用信息化教学（主要为混合式教学、翻转课堂）等现代教学手段教学两届学生以上，获得省级以上信息化教学相关奖励。
7.主持或参与校级以上课程建设或课程考核改革一项，受到校内外同行的认可并通过学校有关专家的鉴定（一等奖必须为主持），在项目立项至完成期间有效，但只计算一次。
（三）凡在参评年度的教学工作中出现下列情况之一者，不得申报该年度教学质量奖：
1. 年终考核不合格；
2. 不服从本单位教学任务统筹安排；
3. 发生过教学事故；
4. 在任课期间累计串调课8学时以上；
5. 课程标准、教学进度表、试卷分析等教学文件不齐全。
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1.每学年第二学期为评选本学年度“教学质量”奖的时间。
2.凡符合上述评奖条件的在职教师，由本人申请或所在院（部）推荐，填写《吉林交通职业技术学院教学质量奖申请表》。
3.由各院（部）组织对申报者进行评议，申报人应向院（部）报告申请条件和教学成绩，展示有关教学质量奖材料，院（部）综合评议后向学校提出获奖候选人名单，并在申请表上签署意见。一等奖由学校统一评审，二等奖原则上由院（部）评定。
4.各院（部）按该学年度承担教学工作的教师人数作为申报的名额基数，其指标为：一等奖3%（最少为1名，其他四舍五入），二等奖10%。
5.院（部）对申请者进行评审，提出向学校推荐获一等奖人选名单，呈报二等奖获奖人名单，并在学院内公布(五个工作日时间)，广泛征求意见，如无争议，经院（部）领导签署意见后送教务处汇总。
6.各院（部）应将所呈报的获奖人名单，连同个人的《吉林交通职业技术学院教学质量奖申请表》以及能真实反映教学效果的各种材料于每年6月10日之前送教务处，凡过时不送者，即作自动放弃申报资格处理。
7.由教务处审核后交学校教学指导委员会对各学院推荐的一等奖人选进行评审，确定获奖名单。
8.教务处将各院（部）所呈报的获奖人名单和学校教学指导委员会对一等奖申报者进行评审的结果汇总后报校领导审批，并以学校文件公布后生效。
[bookmark: _Toc17809_WPSOffice_Level1]三、奖励办法
根据《吉林交通职业技术学院教学工作量认定管理办法》给予奖励并颁发荣誉证书。
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